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HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului intern privind organizarea si functionarea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia

Avand in vedere prevederile:

- art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit
financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 15 alin. (2) si (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/201 18

- art. 7-8 din Hotédrdrea Consiliului Camerei nr. 51/2015, privind modalitatea de adoptare a
hotarérilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia,

si

In baza Procesului verbal nr. 1794 din data de 18 martie 2016 privind exprimarea votului prin
corespondentd electronicd de catre membrii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia,

Consiliul Camerei Auditqrilqr Financiari din Romaénia
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind organizarea si functionarea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia, previzut in Anexa, parte integranta din prezenta
hotarire.

Art. 2. La data adoptarii prezentei hotirri se abrogd Hotdrdrea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania nr. 69/21 decembrie 2015 privind depunerea Declaratiei pe
propria raspundere privind respectarea cerintelor de confidentialitate, independenta si conflicte
de interese de catre membrii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Art. 3. Membrii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia si Aparatul
executiv vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.4. Prevederile prezentei hotariri se aplici incepand cu data aprobarii de citre
Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Art.5. Prezenta hotarére nu se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari dip Romania,

Bucuresti 18 martie 2016
Nr. -2( -




Anexa

REGULAMENTUL INTERN PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament intern privind organizarea si functionarea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania (,,Regulament™) s-a elaborat in baza art. 15 alin (2) din Hotaréarea
Guvernului nr.433/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, denumita in continuare “Camera®.

Art. 2 - Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania (“Consiliu”).

CAPITOLUL II
Alegerea si componenta Consiliului

Art. 3 - Alegerea si componenta Consiliului Camerei

(1) Consiliu este format din 11 membri, alesi in cadrul Conferintei Camerei, pentru o perioadi de 3
(trei) ani, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Camerei, aprobat prin
HG nr. 433/2011 (,ROF™), precum si altor proceduri aprobate la nivelul Camerei. Mandatul
Consiliului poate fi reinnoit o singuri data.

(2) Orice persoana fizica, membrd a Camerei poate fi aleasa in Consiliu daci indeplineste conditiile
de eligibilitate stabilite prin ROF, precum si alte proceduri aprobate la nivelul Camerei.

(3) Revocarea membrilor Consiliului, precum si situatiile care duc la incetarea de drept a calitatii de
membru al Consiliului se stabilesc prin ROF.

(4) Orice loc vacant in cadrul Consiliului, ca urmare a revocirii sau a incetirii de drept a calitatii de
membru al Consiliului, potrivit prevederilor ROF, va fi ocupat de urmitorul candidat in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi exprimat la Conferinta, conform procesului-verbal al comisiei
de vot. Ocuparea locului vacant va fi constatati de Consiliu in cel mult 45 de zile de la vacantare.

(5) In mésura in care candidatul care urmeazi s ocupe locul vacat nu mai indeplineste conditiile de
eligibilitate stabilite de ROF sau nu doreste si devind membru al Consiliului, Consiliul constata prin
hotérdre motivata unul dintre aspectele mentionate precum si faptul ci locul vacant urmeaza si fie
ocupat de urmatorul candidat eligibil, selectat in ordine descrescatoare a numarului de voturi exprimat
la Conferinta.

(6) Persoana care va ocupa un loc care se vacanteazi in cadrul Consiliului se considera a executa un
mandat de membru al Consiliului, chiar daca durata mandatului este mai mica de 3 (trei) ani de zile,

CAPITOLUL 11
Rolul si atributiile Consiliului Camerei

Art. 4 — Rolul Consiliului Camerei

(D) Consil,i{ﬁl este structura deliberativd a Camerei, care coordoneazd, conduce si controleazi

activitatea Camerei, putand si exercite in acest scop toate atributiile Camerei, stabilite conform QUG
J
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75/1999, republicata, privind activitatea de audit financiar, cu modificarile si completarile ulterioare,
in afara celor care constituie atributul exclusiv al Conferintei si/sau al Biroului permanent al
Consiliului.

(2) Consiliul este un organ de conducere colectivi si nu desfisoara activitati specifice aparatului
executiv, dintre cele prevazute prin Regulamentul intern de organizare si functionare a aparatului
executiv al Camerei.

Art. 5 — Atributiile si activititile desfisurate de Consiliul Camerei

(1) Consiliul exercita atributiile stabilite prin ROF.

(2) Raportul de activitate, situatiile financiare anuale si executia bugetului de venituri si cheltuieli
privind exercitiul incheiat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, programul de activitate pentru
exercitiul in curs, Regulamentul intern de organizare si functionare a aparatului executiv al Camerei,
contractul colectiv de munca, statul de functii si politica de personal, organigrama Camerei, sunt
propuse spre adoptare Consiliului de catre Biroul permanent al Consiliului, pe baza propunerilor
conducerii executive a Camerei si a departamentelor acesteia.

(3) Consiliul duce la indeplinire alte activitati, cum ar fi:

a) poate desemna cite un membru al Consiliului pentru a pastra legdtura, impreuna cu executivul
Camerel, cu principalele organisme/institutii din domeniu. Persoana desemnati va prezenta
Consiliului, anual, sau ori de cate ori se impune, un raport privind derularea relatiilor cu respectivele
organisme/institutii din domeniu, propunerile si noutitile legislative sau profesionale, in domeniul
pentru care a fost desemnat.

b) pentru a asigura conducerea curentd a Camerei, aproba o serie de note $i materiale propuse de citre
aparatul executiv al Camerei, in baza legislatiei in vigoare si care nu sunt in competenta Biroului
permanent al Consiliului Camerei.

c) aprobd bugetele de venituri si cheltuieli pentru evenimentele organizate de cdtre Cameri (cursuri,
conferinfe, seminarii, mese rotunde, etc.).

Art. 6 - Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului Camerei
(1) Drepturile unui membru al Consiliului sunt:

a) fiecare membru al Consiliului are dreptul si-si exprime punctul de vedere, sa fie ascultat si sa
formuleze propuneri, in cadrul sedintei Consiliului, cu privire la activitatea de audit financiar
$i cu privire la activitatea Camerei. In cazul in care aceste propuneri sunt exprimate in afara
sedintelor de Consiliu, acestea se pot transmite in scris sau electronic pe adresa de e-mail a
Camerei (cafr@cafr.ro), se inregistreaza si se arhiveaza la Departamentul relatii interne si
secretariat.

b) fiecare membru al Consiliului are acces la informatii care vizeaza profesia de audit, activitatea
Camerei si activitatea aparatului executiv al Camerei.

¢) fiecare membru al Consiliului are dreptul de a solicita informatii cu privire la activitatea
Camerei si a aparatului executiv. Raspunsurile vor fi transmise membrilor Consiliului in
termen de maxim 20 de zile calendaristice. in situatia in care vor exista mai multe solicitiri
sau, motivat, nu se primeste rispunsul in termenul de 20 de zile calendaristice, solicitarea
membrului Consiliului va fi analizata in cadrul urmitoarei sedinte a Consiliului. Solicitarile cu
privire la activitatea aparatului executiv sau solicitarile cu privire la desfasurarea unei anumite
activitdti de cétre aparatul executiv vor fi transmise directorului executiv al Camerei.

d) fiecare membru al Consiliului are dreptul de a primi o indemnizatie pentru participarea la
fiecare sedinta de Consiliu, cu exceptia sedintelor in care absenteazi, in mod motivat, sau
nemotivat.

e) fiecare membru al Consiliului are dreptul de a-si exprima liber votul in cadrul sedintelor de

Congiliu, in sensul aprobarii sau respingerii materialelor dezbatute in cadrul sedintelor de
Copsiliu.




f) fiecare membru al Consiliul are dreptul de a fi tratat cu respect si colegialitate de catre ceilalti
colegi din Consiliul Camerei.

(2) Obligatiile unui membru al Consiliului sunt:

a) fiecare membru al Consiliului are obligatia de a raspunde, in scris sau prin e-mail, la
consultdrile formulate de catre Presedinte, prin transmiterea unor puncte de vedere,
argumentate §i structurate, asupra problemelor profesionale sau organizatorice, ori de céte ori
se impune.

b) fiecare membru al Consiliului are obligatia de a elabora anual, panad la data 15 februarie pentru
anul precedent, un raport privind activitatea proprie desfasuratd in calitate de membru al
Consiliului, pe care il prezinta in sedinta de Consiliu. Raportul fiecarui membru al Consiliului
se va publica pe site-ul Camerei. De asemenea, la terminarea unui mandat, fiecare membru al
Consiliului va intocmi i va prezenta in sedintd de Consiliu un raport pentru intreaga activitate
proprie derulati in calitate de membru al Consiliului pe durata mandatului, corelat cu strategia
depusd la candidatura pentru functia de membru al Consiliului Camerei. Rapoartele membrilor
Consiliului se inregistreaza si se arhiveaza la Departamentul relatii interne si secretariat.

¢) fiecare membru al Consiliului va avea anual cel putin o intélnire cu membrii Camerei, in cadrul
fiecarei reprezentante a Camerei, cat si in Bucuresti, in cadrul unor intilniri formale/mese
rotunde, organizate de Camer3.

d) fiecare membru al Consiliului va da curs si va participa la evenimentele organizate de Camera.

¢) fiecare membru al Consiliului are obligatia de a depune eforturile necesare pentru a sustine si
promova profesia de auditor financiar cdt i activitatea Camerei, in relatia cu alte institutii si
organisme profesionale din domeniu, la nivel national si international.

Art. 7 —Participarea membrilor Consiliului Camerei la diferite evenimente profesionale

(1) Fiecare membru al Consiliului poate reprezenta Camera la congrese, manifestari ale profesiei
contabile gi de audit sau la alte intruniri profesionale din domeniul economico - financiar, desfasurate
la nivel national sau international, conform programului deplasarilor in strdindtate, aprobat de citre
Biroul Permanent al Consiliului.

(2) Persoana care reprezintd Camera, conform alin. (1) se va asi gura cd materialele pe care le va sustine
cu ocazia evenimentului profesional, corespund din punct de vedere calitativ si pot fi prezentate.

(3) Dupa participarea la un eveniment profesional, persoana care reprezintd Camera, conform alin. (1)
va intocmi un raport al vizitei de lucru pe care il va prezenta Consiliului in prima sedinta de lucru, cu
scopul de a stabili viitoarele directii de actiune la nivelul Camerei. Raportul va fi insotit de decontul
de cheltuieli i vor fi transmise Camerei in termen de 15 zile calendaristice de la data evenimentului.
(4) Rapoartele cu privire la participarea la evenimentele profesionale a reprezentantilor Camerei se
arhiveaza la Departamentul relatii interne si secretariat din cadrul Camerei.

(5) Fiecare membru al Consiliului poate face parte din comitetele de lucru infiintate la nivelul
Camerei.

CAPITOLUUL 1V
Confidentialitate, independenti si conflict de interese

Art. 8 - Confidentialitate, independenti si conflict de interese

(1) Fiecare membru al Consiliului trebuie s respecte cerintele de confidentialitate, independenta si sa
dea dovada de loialitate fata de Camerd, conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Fiecargmembru al Consiliului va semna, in termen de 30 de zile calendaristice de la data adoptarii
prezentului regulament, o declaratia pe propria raspundere privind respectarea cerintelor de



confidentialitate, independenta si conflicte de interese (Anexa 1 a) care se va arhiva la Departamentul
de eticd, conduitd profesionald si investigatii.

(3) Orice situatie care ar putea genera o modificare fati de cele declarate conform alin. (2) se vaaduce
la cunostinta membrilor Consiliului in termen de 15 zile calendaristice de la data la care persoana a
luat cunostintd de respectiva modificare.

(4) Toate documentele si materialele care poartd mentiunea “CONFIDENTIAL™, la care o persoana
are acces in calitate de membru al Consiliului Camerei, indiferent de modalitatea de luare la cunostinta
sau punere la dispozitie sau insusire sau decodificare, circulare si stocare si indiferent de suportul pe
care acestea se gasesc, sunt considerate a fi confidentiale, cu exceptia celor destinate a fi facute
publice. Documentele si materialele care poartd mentiunea “CONFIDENTIAL” sunt stabilite de citre
presedintele Camerei si directorul executiv.

(5) Sunt considerate informatii destinate a fi facute publice acele informatii care urmeazi a fi aduse la
cunostinta publica prin urmétoarele modalitati: publicare (Monitorul Oficial al Romaniei, site, reviste,
alte forme de publicare), prezentare in cadrul Conferintei Camerei si cu ocazia altor evenimente
(congrese, cursuri, seminarii, alte evenimente profesionale nationale si internationale), informatii
prezentate altor institutii $i organisme nationale si internationale.

(6) Fiecare persoana va utiliza documentele si informatiile primite, strict in scopul exercitarii
atributiilor de membru al Consiliului, va pastra confidentialitatea acestora si nu le va divulga nici unei
persoane, decat cu acordul scris al Consiliului.

(7) Cerinta de confidentialitate nu se aplica in situatiile in care informatiile sau materialele
confidentiale sunt dezvaluite de un membru al Consiliului ca urmare a justificarii unui interes legitim
sau prin dezvéluirea acelor informatii contribuie la dovedirea savarsirii unei infractiuni sau aceste
informatii sunt solicitate de organele abilitate ale statutului.

(8) Membrul Consiliului care in urma dezvaluirii unor informatii confidentiale, la care a avut acces ca
urmare a statutului de membru al Consiliului, a adus un prejudiciu Camerei, di dreptul partii
prejudiciate la repararea integrala a prejudiciului cauzat de citre partea in culpa si la plata de daune-
interese.

(9) Membrul Consiliului care se afla in una dintre situatiile care pot genera amenintari la adresa
independentei in procesul decizional de adoptare a hotararilor Consiliului, va informa Consiliul cu
privire la aceasta situatie si se va abtine de la vot.

(10) Raspunderea unei persoane pentru infractiuni sivarsite in exercitarea atributiilor de membru al
Consiliului se angajeaza potrivit legii penale.

(11) Abaterile savérsite de catre membrii Consiliului se investigheaza si se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL V
Codul de conduitd al membrilor Consiliului

Art. 9 - Comportamentul etic al membrilor Consiliului

(1) Comportamentul etic al unui membru al Consiliului este fundamentat pe onestitate, integritate,
buni reputatie, asa cum este definita prin reglementarile Camerei si o atitudine colegiala.

(2) Nu sunt tolerate la nivelul membrilor Consiliului propunerile cu caracter sexual, actiuni,
comentarii, insinudri sau orice altd conduitd reprobabila atat in raporturile cu ceilalti membri ai
Consiliului, cu aparatul executiv, cat si cu membrii Camerei, care creeaza un climat ofensiv sau de
intimidare.

(3) Nu sunt tolr—.:.éte la nivelul membrilor Consiliului insultele de ordin rasial, al nationalitatii sau
religios, amenintarile de orice natura, comportamentul violent sau orice alte remarci, glume si
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comentarii atat in raporturile cu ceilalti membri ai Consiliului, cu aparatul executiv, cét si cu membrii
Camerel, care creeazi un climat ofensiv sau de intimidare.

(4) Acceptarea de cadouri si activititi de recreere de la auditorii financiari, membri ai Camerei sau de
la alti parteneri de afaceri ai Camerei este interzisi. Un cadou reprezintd orice obiect de valoare (peste
suma de 50 lei) ddruit unui membru al Consiliului. Activitatile de recreere reprezintd un eveniment cu
un scop specific de petrecere a timpului liber (inchiriere de locuintd, bilete de vacantd, bilete de
calatorie, bilete la evenimente sportive sau artistice, facilitati diverse ete.). In cazul in care unui
membru al Consiliului ii sunt oferite cadouri sau exista tentative in acest sens, membru Consiliului va
anunta ceilalti membri ai Consiliului in urmatoarea sedinti de Consiliu.

CAPITOLUL VI
Sedintele Consiliului Camerei

Art. 10 - Convocarea sedintelor Consiliului Camerei

(1) Consiliul se intruneste trimestrial si ori de cate ori se considerd necesar, la cererea presedintelui
sau cel putin a unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Convocarea sedintelor se face prin intermediul Departamentul relatii interne si secretariat,
telefonic, prin fax sau e-mail, cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice, anterior datei sedintei
Consiliului.

(3) In cazul in care convocarea Consiliului se solicita ca urmare a unor evenimente speciale, la cererea
presedintelui sau cel putin a unei treimi din numarul membrilor sii, termenul pentru convocare este
de cel putin 3 (trei) zile lucratoare anterior datei sedintei Consiliului.

(4) Confirmarea sau imposibilitatea, motivata, privind participarea la sedintele Consiliului Camerei se
transmite in scris sau prin e-mail catre Departamentul relatii interne si secretariat, in timp util.

(5) Imposibilitatea unui membru al Consiliului de a participa la o sedintd a Consiliului se consideri a
fi motivatd, in situatia in care persoana a anuntat Camera, conform alin. (4) privind neparticiparea sa
la sedinta de Consiliu, precum §i motivul neparticiparii.

(6) Sedintele Consiliului pot avea loc in conditiile in care sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor sii.

Art.11 - Ordinea de zi a sedintelor Consiliului Camerei
(1) Proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului se stabileste de directorul executiv .
(2) Pentru stabilirea proiectului ordinii de zi a sedintelor Consiliului se vor avea in vedere urmitoarele:

a) prevederile proceselor verbale ale sedintelor anterioare ale Consiliului si Biroului permanent
al Consiliului, intocmite de stenografa Camereli,

b) propunerile primite de la presedintele Camerei, membrii Consiliului, sau membrii Biroului
Permanent al Consiliului;

¢) propunerile primite de la directorul executiv si sefii de departamente;

d) sarcinile transmise structurilor executive de citre directorul executiv;

e) prioritatile activitatilor desfisurate la nivelul Camerei.
(3) Proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului, impreuna cu materialele aferente vor fi aprobate de
presedintele Camerei.
(4) Proiectul ordinii de zi si materialele aferente aprobate de presedintele Camerei se vor transmite in
format electronic membrilor Consiliului cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice, anterior datei
sedintei.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), datorita caracterului confidential al materialelor, nu se vor
transmite electropic urmitoarele documente: situaiile financiare ale Camerei, situatia contractelor
Camerei, registnﬁsalaria'gilor si alte date confidentiale cu privire la salariatii Camerei, referatele de

cetare disciplinara, precum si alte informatii cu privire la situatia financiard a Camerei. Aceste
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materiale vor fi transmise membrilor Consiliului in format fizic, prin curierat rapid inaintea datei
sedintei Consiliului.

Art. 12 - Membrii participanti la sedintele Consiliului Camerei

(1) La sedintele Consiliului participa presedintele, prim-vicepresedintele, cei trei vicepresedinti ai
Biroului permanent al Consiliului si ceilalti membri ai Consiliului.

(2) La toate sedintele Consiliului participa, fara drept de vot Presedintele de onoare, Directorul
Executiv, Contabilul Sef, Consilierul juridic al Camerei, auditorul intern si stenografa Camerei.

(3) De asemenea, la sedintele Consiliului pot participa, fird drept de vot, sefii de departamente si alte
persoane care au legdturd cu problemele dezbatute pe ordinea de zi, precum si alti invitati ai
Consiliului.

(4) Aparatul executiv al Camerei va asigura conditiile necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Consiliului.

Art. 13 - Desfiasurarea sedintelor Consiliului Camerei

(1) Sedintele Consiliului sunt conduse de presedinte, prim-vicepresedinte, in lipsa presedintelui, sau
de un vicepresedinte desemnat de presedintele Camerei sau de Biroul permanent al Consiliului
Camerei.

(2) La inceputul fiecarei sedinte presedintele de sedinta stabileste prezenta membrilor Consiliului.
Persoana care intocmeste procesul verbal al sedintei va mentiona in dreptul fiecirui membru absent:
motivul absentei, dacd aceasta a fost comunicatd in mod oficial Camerei in timp util, sau ,,absent
nemotivat”.

(3) Membrii care nu sunt prezenti pot transmite Camerei, in scris sau electronic, materiale cuprinzand
comentariile sau punctele lor de vedere in legatura cu subiectele de pe ordinea de zi sau alte materiale
care vor fi parcurse in limita timpului disponibil.

(4) Presedintele de sedinta va da citire proiectului ordinii de zi, pe care o supune aprobitrii.

(5) Membrii Consiliului pot supune aprobarii Consiliului completarea ordinii de zi a sedintei cu alte
materiale.

(6) Materialele inscrise pe ordinea de zi vor fi prezentate de catre presedintele Camerei/un membru al
Consiliului/directorul ~ executiv/contabilul ~sef/consilierul juridic/un reprezentat al fiecarui
departament, care l-a intocmit, dupa caz.

(7) Materialele prezentate in cadrul sedintelor Consiliului vor fi puse la dispozitia membrilor
Consiliului in format fizic — pe suport de hartie (intr-un singur dosar martor care va cuprinde toate
materialele sedintei) si electronic, prin intermediul unei tablete electronice care va fi pusi la dispozitia
fiecdrui membru al Consiliului. Tabletele electronice sunt proprietatea Camerei, vor fi incircate
inaintea fiecdrei sedinte de Consiliu cu toate materiale prezentate in cadrul respectivei sedinte si vor
fi puse la dispozitia membrilor Consiliului, numai pe durata sedintei de Consiliu.

(8) Materialele prezentate in cadrul sedintelor Consiliului pot fi:

a) materiale care vizeazd atributiile Consiliului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si alte
materiale care vizeazd activitdti de o importanta deosebita pentru conducerea si desfasurarea activitatii
Camerei;

b) materiale necesare conducerii si desfasurarii activitatii curente a Camerei;

¢) materiale/note de informare a membrilor Consiliului. Pentru aceste materiale nu se impune aprobare
prin votul membrilor Consiliului.

(9) In cazul in care un membru al Consiliului solicita pe suport fizic un material prezentat in cadrul
sedintei de Consijgu, va transmite o solicitare in acest sens, in scris sau electronic pe e-mailul Camerei

(cafr@cafr.ro), urmand sa primeasca respectivul material, personal sau prin curierat, in termen de 10
(zece) zile cale daristice de la solicitare.



(10) Membrii Consiliului vor lua cuvantul pe rnd in ordinea stabiliti de citre presedintele de sedinta.
Cuvantul fiecdrui membru va fi ascultat iar interventiile vor fi facute, la invitatia presedintelui, numai
dupi terminarea interventiei antevorbitorului.

(11) Ordinea de zi a fiecarei sedinte a Consiliului se va publica pe site-ul Camerei in urmatoarea zi
lucratoare, dupd data sedintei Consiliului, de catre Departamentul Relatii Interne si Secretariat.

Art. 14 - Exprimarea votului
(1) Materialele prezentate in cadrul sedintelor Consiliului sunt aprobate astfel:

a) materialele care vizeaza atributiile Consiliului Camerei, conform prevederilor legale in
vigoare, precum si alte materiale care vizeaza activitati de o importanta deosebitd pentru conducerea
si desfasurarea activitatii Camerei — sunt aprobate prin hotérare a Consiliului;

b) materiale necesare conducerii si desfasurarii activitdtii curente a Camerei — sunt aprobate
prin votul membrilor Consiliului. in acest caz, presedintele de sedinta va anunta, pentru consemnarea
in procesul verbal al sedintei, ca aprobarea materialelor se realizeaza doar prin votul membrilor
Consiliului, fard adoptarea unei hotarari a Consiliului. Pentru aprobarea acestor materiale se aplica
aceleasi prevederi ale reglementarilor Camerei cu privire la modalitatea de adoptare a hotdrérilor
Consiliului, prin vot direct sau prin corespondenta electronica (pentru cazurile de vot electronic).

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul emite hotarari.

(3) Hotarérile Consiliului sunt semnate de citre Presedintele Camerei.

(4) Consiliul adopta hotaréri prin votul deschis exprimat de catre membrii sii in mod direct sau prin
corespondentd electronica, in conditiile stabilite prin Hotardrea Consiliului nr. 51/2015 privind
modalitatea de adoptare a hotararilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

(5) Consiliul adopta hotarari valabile cu votul a jumitate plus unu din numarul total al membrilor sai.
(6) Fiecare membru al Consiliului are dreptul la un singur vot, iar in cazul egalitatii voturilor, cel a
presedintelui de sedinta este decisiv.

(7) Membrii Consiliului care sunt absenti la sedinta, in mod motivat sau nemotivat. nu pot vota prin
imputerniciti.

Art. 15 - Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Camerei

(1) Lucrarile sedintelor Consiliului sunt inregistrate audio sl sunt consemnate in stenograma, in baza
céreia se intocmeste procesul verbal al sedintei.

(2) Stenograma cuprinde toate discutiile purtate in cadrul sedintei Consiliului, iar procesul verbal
cuprinde un rezumat al problemelor importante discutate in cadrul sedintei Consiliului, precum si
modalitatea de aprobare a materialelor prezentate in cadrul sedintei, impreuna cu rezultatul votului.
(3) Stenogramele si procesele verbale ale sedintelor Consiliului se Tntocmesc de stenografa Camerei.
(4) Stenogramele si procesele verbale ale sedintelor vor fi legate intr-un registru cu paginile
numerotate §i purtdnd, fiecare, stampila Camerei.

(5) Stenogramele sedintelor Consiliului vor fi semnate, pe fiecare pagina, de cdtre persoana care le-a
intocmit.

(6) Procesul verbal al sedintei Consiliului va fi semnat. pe fiecare pagind, de citre persoana care l-a
intocmit si de cétre fiecare membru prezent la sedinta respectiva, cel mai tarziu la urmatoarea intilnire
a Consiliului la care este prezent.

(7) inregistrarile audio, stenogramele, procesele-verbale §i materialele prezentate in sedintele
Consiliului se arhiveaza la Departamentul relatii interne si secretariat.

(8) Membrii absenti la sedintele Consiliului pot consulta, pentru informare, procesele verbale,
materialele sihotararile Consiliului Camerei la Departamentul relatii interne si secretariat.




CAPITOLUL VII
Alte dispozitii

Art. 16 - Cheltuielile de deplasare ale membrilor Consiliului Camerei

(1) Cheltuielile de deplasare ale membrilor Consiliului la sedintele de Consiliu vor fi decontate pe
baza unui decont justificativ, pentru perioada in care are loc sedinta.

(2) Cheltuielile de deplasare ale membrilor Consiliului cu ocazia vizitelor de lucru, in tard si in
strainatate, la congrese, manifestdri ale profesiei contabile si de audit, la reprezentantele Camerei sau
la alte intruniri profesionale din domeniul economico-financiar, aprobate de Consiliu sau Biroul
permanent al Consiliului, dupa caz, vor fi decontate pe baza unui decont justificativ.

(3) Pentru deplasrile externe, membrii Consiliului vor beneficia de diurni si vor f1 suportate o serie
de cheltuieli, de catre Camerd, potrivit Hotararii Consiliului nr. 38/2015, privind deplasirile externe
in cadrul Camerei.

Art. 17 — In baza hotararii Consiliului, sedintele Consiliului Camerei se pot transmite live, pe internet,
cu posibilitatea de a fi vizualitate de toti membrii Camerei, care au obligatiile indeplinite la zi, pe baza
de user si parola.

Art. 18 - Nerespectarea prevederilor prezentei hotérri de catre un membru al Consiliului duce la
discutarea aspectelor incilcate, in cadrul sedintelor de Consiliu si, de la caz la caz, prezentarea acestora
in cadrul Conferintei ordinare a Camerei.




Anexa la
DECLARATIE

Subsemnata/Subsemnatul ........... D AT SRR , in calitate de membru al Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania (Camera), pentru mandatul ......,

Declar pe proprie raspundere urmatoarele:

- Nuam calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea sau orice alta ruda, prin
alianta cu nicio persoana angajatd in cadrul Camerei, din cadrul Consiliului Camerei sau cu
care Camera desfasoara relatii contractuale;

- In calitate de membru al Consiliului Camerei nu voi accepta cadouri, favoruri sau inlesniri
sau alte obiecte pentru sine sau pentru rude, persoane aflate in intretinere, prieteni sau
asociati, din partea firmelor membre ale Camerei sau cu care Camera are relatii contractuale,
pentru a favoriza tranzactiile de afaceri, ficand uz de functia pe care o detin;

- In calitate de membru al Consiliului Camerei nu imi voi exercita atributiile pentru a
influenta deciziile Camerei (la nivelul Consiliului Camerei, Biroului Permanent al
Consiliului Camerei sau in orice altd pozitie in care decizia mea are o influenta direct),
pentru a obtine un castig personal direct sau indirect pentru sine sau pentru rude sau afini,
pana la gradul al patrulea sau orice alta ruda, prin aliant.

De asemenea, declar urmitoarele:

* Detin calitatea de asociat, actionar sau administrator la firme de audit: DA/NU

Denumirea firmei de ~ Calitatea de;ti;l;tﬁ | Nr_.i)ﬁrmocﬁe sau T
~ audit , , actiuni

L , ‘ et o |

* Detin calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale (cu exceptia CAFR) si/sau
sindicale: DA/NU

o In toate actiunile pe care le voi intreprinde, in aceastd calitate, voi da dovadi de
confidentialitate si loialitate fata de Camera Auditorilor Financiari din Roménia,
respectand reglementdrile legale in vigoare. In acest sens, nu voi intreprinde nicio
actiune, care ar putea si aducd atingere reputatiei si prestigiului Camerei Auditorilor
Finanfiari din Romania.
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Ma angajez sa pastrez confidentialitatea tuturor documentelor si informatiilor la care am acces in
calitate de membru al Consiliului Camerei si si nu divulg continutul acestora, actiune care ar
putea prejudicia reputatia si prestigiul Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte si de asemenea, ma oblig
sa informez Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania despre orice situatie care ar
putea genera o modificare fati de cele declarate.

Sunt constient(d) de faptul ca incilcarea acestei declaratii ar putea atrage raspunderea mea de
natura disciplinard, civild sau penald, in functie de gravitatea faptelor, constatate de citre
Camera, de catre alte autoritdfi competente sau de citre organele de cercetare abilitate ale
statului, dupa caz.

Prezenta declaratie este publicd si poate fi postata pe site-ul Camerei', www.cafr.ro, pentru o
informare corecta si transparentd a membrilor Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Semnitura,

Data

' Postarea pe site-ul gamerei se va realiza numai cu acordul scris al membrului Consiliului Camerei
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